STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
»ZIELONY LATAWIEC ”

RozbpziAt 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Zielony Latawiec” zwane dalej "Przedszkolem” jest
placowka niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczng.
2. Przedszkole jest placowka oswiatowa, wpisang do ewidencji szkot i1 placowek
niepublicznych dnia 28.07.2014 pod numerem 370/PN/14
3. Pelna nazwa placowki brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Specjalne
»Zielony Latawiec”
00-453 Warszawa
ul.Czerniakowska 161
4. Siedziba placowki miesci si¢ w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 161.
5. Drugie miejsce prowadzenia dziatalno$ci miesci si¢ przy ul. Dunikowskiego 9
w Warszawie.
6. Trzecie miejsce prowadzenia dziatalno$ci miesci si¢ przy ul Sottana 3 w Warszawie.
5. Przedszkole prowadzi
Zofia Bialek, zamieszkata ul Wotoska 59, 02-583 Warszawa
6. Nadzor pedagogiczny nad placoéwka sprawuje:
Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
§2
Placéwka dziata w oparciu o:
1. Placowka dziata w oparciu o:Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248) z pdzniejszymi

zmianami oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Niniejszy statut.

§3

1. Dzialalno$¢ placowki finansowana jest w oparciu o:

dotacje osSwiatowa

optaty rodzicow za pobyt dziecka w placéwce (czesne, WpiSOWe)

srodki pozyskane dla placowki z innych zrddet (projekty, dotacje, konkursy).

RoOzDzIAL 2.



REALIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH, WYCHOWAWCZYCH
ORAZ DYDAKTYCZNYCH PRZEDSZKOLA

1.

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oOraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencjq Praw Dziecka, realizuje
zadania ponad podstawe programowa MEN- wspomagajac indywidualny rozwoj dziecka
zgodnie z jego potrzebami 1 z uwzglednieniem wiedzy z zakresu nauk pedagogicznych ,
m.in. poprzez:

a. zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju;

b. stwarzanie w Przedszkolu przyjaznego dziecku $rodowiska zapewniajgcego poczucie
przynaleznosci 1 bezpieczenstwa;

c. diagnoz¢ umiejetnosci, wiedzy i poziomu rozwoju funkcji poznawczych;

d. wspieranie rozwoju sfery emocjonalnej;

e. indywidualny tok wyréwnywania dysfunkcji;

f. realizacje zadan z zakresu wczesnej edukacji;

g. przygotowanie dziecka do podjecia obowigzku szkolnego;

h. stwarzanie warunkow do rozwoju kreatywno$ci w roznych obszarach dziatalno$ci
dziecka;

i. organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi i Poradniami specjalistycznymi.

RozDzIAL 3.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§5

Organami Przedszkola s3:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Zespol wezesnego wspierania rozwoju.

Dyrektor Przedszkola

§6
Dyrektor kieruje catg dziatalno$cig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie
jakosci pracy, a w szczeg6lnosci:
a. sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza im warunki integralnego i
harmonijnego rozwoju,;
b. sprawuje nadzor pedagogiczny w Przedszkolu;
C. zapewnienia kadrowe, organizacyjne 1 materialne warunki do realizacji zadan
wynikajacych z Programu Wychowania Przedszkolnego zatwierdzonego przez
MEN;
d. tworzy i przedktada plan pracy Przedszkola do zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczna;
e. odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczego Przedszkola;
f. tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny Przedszkola
w kolejnym roku szkolnym;
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g. ustala procedure rekrutacji kandydatéw do Przedszkola;

h. przyjmuje dzieci do Przedszkola i skresla je listy uczniow, zgodnie z zasadami
zapisanymi w statucie;

I. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

J. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,
uwzgledniajac charakter 1 zadania statutowe Przedszkola oraz ustala zasady ich
wynagradzania;

K. jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

I. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

m. ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez
nauczycieli i organy Przedszkola;

n. wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac zadania statutowe
Przedszkola,;

0. odpowiada za budzet i majatek Przedszkola;

p. odpowiada za dokumentacj¢ Przedszkola, w tym:

- przygotowuje i przedstawia zasady organizacji roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania, a Radzie Rodzicéw do wiadomosci,

- przedstawia tygodniowy rozktad zaje¢ Radzie Pedagogicznej do
wiadomosci.

g. realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem
Przedszkola;

r. podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla
innych organéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyj¢tym kalendarzem.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sg wigzace, gdy zostaty podjete zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw a w przypadku rownej liczby glosow za i
przeciw- gtos decydujacy nalezy do Dyrektora.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
zatwierdzanie planu pracy Przedszkola przedktadanego przez Dyrektora,

ustalanie wewngtrznego systemu doskonalenia nauczycieli,

przygotowanie programu wychowawczego Przedszkola.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych w
Przedszkolu:;.

Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny Przedszkola.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie Przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji,



ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 pracownikow Przedszkola.

Rada Rodzicow

§8

=

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw reprezentujaca ogot rodzicow wychowankow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rodzicéw, wybrani podczas
pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla w
szczegdlnosci:

a. wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do Rady.

5 Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych placowki.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy opiniowanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:

a. programu wychowawczego Przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow oraz

potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli 1 rodzicow.

w
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Zespol wezesnego wspierania rozwoju.

§9

1. W przedszkolu dziata powotany przez dyrektora zespdt wczesnego wspierania rozwoju.

2. W sktad zespotu wchodzi dyrektor, specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu ( w

szczegblnosci logopeda, psycholog, terapeuta integracji sensorycznej, fizjoterapeuta,

pedagog, pedagog specjalny) oraz wychowawcy grupy danego dziecka (jesli uczeszcza
ono do naszego przedszkola).

Sktad zespotu zmienia si¢ w zalezno$ci od potrzeb konkretnego dziecka.

4. Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ewaluuje je
przeprowadzajac ,,wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia”
(WOPFU) .

5. Zespo6t nadzoruje prace terapeutyczng z konkretnym dzieckiem, jego posiedzenia sa

otwarte dla rodzicow/ opiekunoéw dziecka.

w



ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10
1 Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwo$ci, wieku, zainteresowan, jak i
dysfunkcji.
2. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego nie moze przekraczac 10 1 jest

uzalezniona od rodzaju i stopnia niepetnoprawnosci:
a. w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;
b. w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi - nie wigcej niz 4;
¢ w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;
d. w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Zznacznym - nie wigcej niz 8;
e. w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;
f. w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazja - nie wiecej niz 10;
g. w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w pkt a-f - nie wiecej niz 5
3. Dzieci nie gotowe do pracy na terenie grupy moga by¢ objete indywidualng opieka
terapeutyczng lub pracowa¢ w mniejszej, dobranej pod wzgledem potrzeb i mozliwosci
grupie.
§11

1. Organizacj¢ pracy placowki w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
pierwszej radzie pedagogicznej. Uwzglednienia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Rozklad dnia
moze by¢ modyfikowany stosownie do potrzeb konkretnych dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele i terapeuci, ktorym powierzono
opieke nad dzieémi, ustalaja dla nich szczegétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb i mozliwosci.

3. Szczegbdtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny pracy placowki opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

4.. Arkusz organizacji pracy placowki okresla:
- liczbe oddziatow,
- czas pracy oddzialow,
- liczbe miejsc w placowce,
- liczbe dzieci zapisanych do placéwki,
- tryb pracy z poszczegolnymi dzieé¢mi,
- liczbe pracownikow,
- czas pracy pracownikow.

S. Placowka funkcjonuje caty rok. Terminy przerw ustala dyrektor.

§12



1. Praca wychowawczo-dydaktyczna, terapeutyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci oraz z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Placoéwka moze rozszerzac oferte opiekuncza i edukacyjng i terapeutyczng w zaleznos$ci
od potrzeb dzieci i swoich mozliwo$ci.

3. Placéwka moze organizowac dla wychowankéw roéznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§13

1. Optate za pobyt dziecka w placéwce (czesne) ustala dyrektor.

2. Nieobecnos¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia
Cczesnego.

3. Placéwka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z
cateringiem.

4. W przypadku zgtoszonej w ustalonym terminie nicobecnosci dziecka zwrotowi podlega
dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placowce.

5. Optaty od rodzicow pobierane sg do 5 dnia kazdego przelewem na konto placowki.

§ 14
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wszystkich dzieci
w przedszkolu.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, , w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu, rowniez
rodzicom ucznidow i nauczycielom w celu wspierania rodzicéw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

R0OzZDZIAL 5. ZASADY REKRUTACJI DZIECI
§15


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2019&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2019&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2019&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2019&qplikid=4384#P4384A3

1 O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor po rozmowie kwalifikacyjnej z
rodzicami, biorgc pod uwage :
kolejnos¢ zgtoszen;
. akceptowanie przez rodzicéw statutu i regulaminu obowigzujacych w Przedszkolu,
c. mozliwos$¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkoéw rozwoju;
Pierwszenstwo majg rodzenstwa wychowankéw Przedszkola.
Warunkiem przyjecia dziecka jest podpisanie przez rodzicoOw (opiekunéw) umowy.
4, Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolne;j:
a. na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych);
b. po calomiesi¢cznej nicusprawiedliwionej i wczesniej nie zgltoszonej nieobecnosci
dziecka;
c. z powodu nieptacenia czesnego za okres dwoch miesigcy lub nieterminowego
wnoszenia optat przez rodzicow;
d. gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego pobyt w
Przedszkolu.
e. choroby dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci;
f. braku wspoélpracy rodzicéw z nauczycielami;
g. jezeli zachowanie dziecka bedzie zagrazato bezpieczenstwu innych dzieci.
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ROZDZIAL 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16
1. Nauczyciel Przedszkola w szczego6lnosci:
a. realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze, terapeutyczne i
opiekuncze, zgodnie z charakterem Przedszkola okreslonym w Statucie,
b. wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju,
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci,
§17

Realizujac zadania statutowe Przedszkola nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialno$¢ za:

a. zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec,

b. prawidtowy przebieg zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych oraz
stosowanie wtasciwych metod pracy,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy, wspotprace zespotu dla dobra dziecka,
jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej i terapeutycznej,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow,
dobra 1 zyczliwag wspolprace z rodzicami,

powierzone mienie Przedszkola,

systematyczne wypelnianie dokumentacji.
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§18
1. Powinnos$ciag nauczycieli jest dgzenie do petni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci terapeutycznych,
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swoj rozwdj
zawodowy biorac pod uwage zadania i potrzeby Przedszkola.



§19
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 20
Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspolnote Przedszkola. Majg oni
obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposob ukazujacy dzieciom prawidlowe i przyjazne
funkcjonowanie placowki.

RozpziAr 7. RODZICE

§21
Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, ofertg edukacyjno-terapeutyczna i regulaminem
przedszkola.

§22

Rodzice maja prawo do:

- zapoznania si¢ z programem pracy terapeutycznej swojego dziecka oraz zadaniami
wynikajacymi z programu i planéw pracy w danym oddziale,

- wgladu do dokumentacji terapeutycznej swojego dziecka,

- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepdw, sukcesow 1 niepowodzen
swojego dziecka,

- uzyskiwania wsparcia od nauczycieli i specjalistow w przezwycigzaniu trudnosci
rozwojowych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
w przedszkolu i poza nim,

- wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
placowki,

- przebywania w placOwce oraz obserwowania zaj¢¢ po ustaleniu termindw 1 zasad
z osobami prowadzacymi zaj¢cia 1 dyrektorem.

§ 23

Rodzice majg obowiazek:

- dopei¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola tym podpisac¢
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne Przedszkola dokumenty ( przede wszystkim
umowe),

- przestrzegac statutu i regulaminu oraz innych obowiazujacych aktow wewnetrznych
Przedszkola,,

- aktywnie wspotpracowa¢ w sprawach swoich dzieci i realizacji programu
terapeutycznego dziecka, wspoétdziata¢ z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekunczo-wychowawczo-terapeutycznych wspomagajacych rozwoj dziecka;

- respektowa¢ wspolne ustalenia dotyczace dziecka,

- informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecno$ci dziecka w
Przedszkolu, przekraczajacej 3 dni robocze,

- regularnie optaca¢ czesne 1 wszelkie inne zobowigzania finansowe.

R0OzDZIAL 6. PRZEPISY KONCOWE.



§24
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

§25
Zatacznikami do statutu sa:
1. REGULAMIN SPACEROW 1 WYCIECZEK
2. PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
3. PROCEDURA KWALIFIKACIJI I OPIEKI NAD DZIECMI

§ 26
Statut moze by¢ zmieniony przez dyrektora. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy
pisemne;j i podania do wiadomosci pracownikom nie pdzniej niz na 3 dni przed wejsciem w
zycie.

§ 27
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§ 28
Niniejszy statut — tekst ujednolicony ze zmianami zostat podany do wiadomosci na
posiedzeniu rady pedagogicznej w dniul8.12.2019i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor przedszkola
Zofia Bialek



Zalgcznik nr 1

REGULAMIN SPACEROW | WYCIECZEK
obowigzujacy w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym ,,Zielony
Latawiec” w Warszawie

. Postanowienia oqgolne

1.0rganizatorem spaceréw i wycieczek jest Przedszkole przy wspotpracy zradag
pedagogiczng i radg rodzicow.

2. W zorganizowaniu  wycieczki przedszkole moze  wspoOfdziatac ze
stowarzyszeniami i innymi podmiotami.

3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci.

4. Formy:

- spacery,

- krotkie wycieczki,

- wycieczki krajoznawczo — turystyczne.

6. Uczestnikami wycieczek sa:

- dzieci wszystkich grup wiekowych Ilub w =zaleznosci od charakteru
wycieczki lub spaceru, tylko dzieci z grupy starszej;

- opiekunowie (nauczyciele, pracownicy przedszkola, osoby wspomagajgce,
rodzice). O ilosci opiekunéw potrzebnych dla zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa decyduje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona — odpowiedzialna za wyjscie biorgc przy tym pod uwage sktad
danej grupy ze szczegdlnym  uwzglednieniem  potrzeb  dzieci
niepetnosprawnych.

7. Koszt wycieczki czy spaceru pokrywa organizator, tj. przedszkole lub sponsor.

8. Wyzywienie w czasie wycieczki zapewnia przedszkole.

9. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekunéw oraz
imie i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza
dyrektor przedszkola. Do karty wycieczki nalezy dotaczy¢ liste uczestnikow
wycieczki .

10. Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczona przez dyrektora osoba,
nauczyciel, ktéry petni nadzér nad organizacjg wycieczki lub spaceru

11. Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych (dotyczy wycieczek
catodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodzice, prawni
opiekunowie).

12. Uczestnicy spacerow i wycieczek sg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Il. Cel spaceréw i wycieczek
1. Organizujgc spacery i wycieczki:

e Zzapoznajemy dzieci z miejscem i celem spaceru bgdz wycieczki, aby ich
obserwacje i dziatania byly Swiadome;
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nie dopuszczamy do nadmiernego zmeczenia fizycznego;

e przestrzegamy norm Kkulturalnego zachowania sie w stosunku do
wspotuczestnikow wycieczki;

e przestrzegamy wspolnie wypracowanych regut zapewniajgcych
bezpieczenstwo, wspotdziatanie i przyjemny nastroj, ktore wptyng na
nasze doznania psychiczne i estetyczne;

e dbamy o wiasciwy dobdér ubioru dzieci do warunkoéw atmosferycznych;

e zapewniamy petne bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach dajemy
dzieciom ,kontrolowane poczucie swobody”;

e zapewniamy wifasciwg organizacje tak, aby osiggng¢ zamierzone cele
edukacyjne;

e upowszechniamy réznorodne formy aktywnego wypoczynku.

2. Spacery i wycieczki powinny by¢ poprzedzone omoéwieniem z dzieCmi trasy i
wyznaczeniem celow wyjscia.

I ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Czuwa nad prawidtowg organizacjg spaceru lub wycieczki.

2. Wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikdbw pedagogicznych
przedszkola, posiadajgcych uprawnienia do kierowania wycieczkami szkolnymi.

3. Gromadzi dokumentacje wycieczki (karta wycieczki, lista uczestnikéw,

oSwiadczenia opiekundw wycieczki).

4. Dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki, a
po jej zakonczeniu dokonuje rozliczenia.

5. Organizuje transport i wyzywienie.

IV ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI

1. Opracowuje program i harmonogram wycieczki na kilka dni przed planowanym

wyjsciem z przedszkola.

2. Opracowuje zasady panujgce na wycieczce i zapoznaje z nim wszystkich

uczestnikow.

3. Zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie.

4. Zapoznaje uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania.

5. Okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

6. Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikbw wycieczki w odpowiedni sprzet oraz
apteczke pierwszej pomocy.

7. Dokonuje podziatu zadahn wsrdd uczestnikow.

8. Dokonuje podsumowania i oceny wycieczki po jej zakonczeniu.

V. ZADANIA OPIEKUNA WYCIECZKI

1. Opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi.
2. Wspotdziata z  kierownikiem w  zakresie realizacji programu i
harmonogramu wycieczki.
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3. Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

4. Nadzoruje wykonywanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom.

5. Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczng tj.................... r.

DEKLARACJA

w sprawie ochrony zdrowia i zycia dziecka na spacerach i wycieczkach.

W poczuciu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zdrowia i zycia
powierzonych mej opiece dzieci na spacerze / wycieczce do

W ANl
Oswiadczam co nastepuje:

1. z nalezytg uwagg i zrozumieniem zapoznatam sie¢ ze wszystkimi
materiatami i przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa, zdrowia i zycia
dzieci;

2. zobowigzuje sie do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych

w tych przepisach wskazowek, srodkdw i metod w czasie petnienia
przeze mnie obowigzkéw opiekuna wycieczki / kierownika wycieczki*
(*niepotrzebne skresli¢).

Warszawa, dnia......................

podpis

Podstawy prawne:

rozporzgdzenie MEN z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow,
jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania. (Dz. U. Nr
12, poz. 67);

rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki
krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. Nr 135, poz. 1516);

rozporzgdzenie MENIS 2z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach. (Dz. U. Nr 6, poz. 69).
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Zatgcznik nr 2

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
obowigzujgca w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym ,,Zielony
Latawiec” w Warszawie

1. Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg i odbierajg dzieci z
przedszkola i sg odpowiedzialni za ich bezpieczehstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu do momentu przekazania ich
nauczycielowi i od momentu ich odebrania.

2. Po przyprowadzeniu dziecko przekazywane jest bezposrednio nauczycielowi
do sali, ,,z reki do reki”. Od tego momentu nauczyciel przejmuje
odpowiedzialnos¢ za dziecko. Dzieci odbierane sg rowniez bezposrednio od
nauczyciela. Jesli obecny jest zarowno rodzic/opiekun jak i nauczyciel
odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi rodzic/opiekun.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Przedszkole zastrzega sobie prawo do wylegitymowania osoby nieznanej w
celu potwierdzenia tozsamosci.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie
powinno nastgpi¢ w formie pisemnej.

6. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa(np. upojenie alkoholowe) lub gdy istnieje
watpliwosé dotyczgca tozsamosci.

7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami ( opiekunami prawnymi ).

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
(prawnych opiekundéw).

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac informacji o0 miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunow),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej i powiadamia
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dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu. W przypadku
braku kontaktu z rodzicami/opiekunami moze powiadomi¢ policje.

10.Zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez

jednego z rodzicéw/opiekundéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie
sgdowe.
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Zalacznik nr 3
Procedura kwalifikacji i opieki nad dziecmi w Przedszkolu
Specjalnym ,,Zielony Latawiec”

1.
2.

8.

9.

Dzieci zglaszane sg przez rodzicéw drogg elektroniczng lub osobiscie.

Rodzice wypeltniajg karte zgltoszenia dziecka do przedszkola lub na WWR zawierajaca
wstepne informacje. Dostarczaja dokumentacj¢ psychologiczng (zwlaszcza orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia i/lub opini¢ WWR)

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektora z rodzicami przeprowadzany
jest wywiad.

Dzieci przyjmowane s3 z uwzglednieniem mozliwos$ci terapeutycznych przedszkola
(wolne miejsca, specjalisci, sale, specyfika grup). Ostatecznie o przyjeciu decyduje
dyrektor.

Dzieci uczestnicza w zajeciach adaptacyjnych, sa przyjmowane na okres probny
lub zapraszane na indywidualne konsultacje z wybranymi specjalistami. Dopiero po
tych zajgciach przyjmowane sg do przedszkola lub objete WWR.

Warunkiem przyjecia jest deklaracja S$cislej wspolpracy ze strony rodzicow
(wspotpraca dotyczy wyboru form i metod pracy terapeutycznej, czasu pobytu
w przedszkolu, grafiku zaje¢, wspotpracy ze specjalistami ,,zewnetrznymi’).
Przedszkole za posrednictwem rodzicow nawigzuje kontakt ze specjalistami
zewngtrznymi jesli tacy juz z dzieckiem pracowali.

Dziecko przyjete spotyka si¢ ze specjalistami z przedszkola (na terenie grupy i/lub
indywidualnie)

Przygotowywany jest w konsultacji z rodzicami roboczy grafik zaje¢ uwzgledniajacy
specyfike potrzeb danego dziecka oraz okreslamy tryb pracy:

- W grupie terapeutycznej;
- w grupie adaptacyjnej;
-. opieka indywidualna ze stopniowym wprowadzaniem do grupy pod opieka terapeuty.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jesli potrzeba korzystamy z superwizji specjalistow zewnetrznych.

Przygotowujac program terapii uwzgledniamy zalecenia poradni P.-P. zawarte
W orzeczeniu/opinii.

Dziecko objete jest wielospecjalistyczng diagnoza (psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng, S.I, ruchowa. Ewentualnie kierujemy do specjalistéw zewngtrznych
(neurolog, ustalenie diety itp.) W trakcie diagnozy wykorzystujemy narzedzia
standaryzowane oraz wewngtrzne — przygotowane przez pracownikow przedszkola.
Tworzymy zespot 0s6b pracujacych z danym dzieckiem
z uwzglednieniem jego specyficznych potrzeb. W jego sklad wchodzi wychowawca
grupy oraz pracujacy z dzieckiem specjalisci.

Zespot przygotowuje IPET wraz z grafikiem zaje¢ specjalistycznych dla dziecka.
Program przekazywany jest rodzicom podczas spotkania ze specjalistami.

Terapeuci pracujacy z dzieckiem i wychowawcy sg w statym kontakcie z rodzicami.
Stuza temu zebrania, dni otwarte oraz indywidualne spotkania realizowane wg potrzeb
a takze codzienna wymiana informacji podczas przyprowadzania i odbioru dzieci.
Specjalisci wyznaczaja termin cotygodniowego dyzuru dla rodzicow. Moga by¢
rowniez obecni podczas dni otwartych.

17.Robocze spotkania zespotdow wczesnego wspierania odbywaja sie, co tydzien

w godzinach pracy przedszkola.
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18.

19.

IPET podlega ewaluacji. Ewentualne zmiany F:] konsultowane
z rodzicami. WOPFU- (wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia}
dokonywana jest przez zesp6t specjalistow nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
Zajecia specjalistyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego sg finansowane 2z dotacji o$wiatowej
oraz czesnego. Czestotliwo$¢ i czas trwania zaje¢ wynika z potrzeb i wydolnos$ci
wysitkowej poszczegdlnych dzieci oraz grafiku specjalistow

20. Dzieci spoza przedszkola posiadajace opini¢ o potrzebie WWR moga by¢ objete

21.

22.

bezptatng opieka specjalistow w wymiarze okreslonym w rozporzadzeniu
(4-8 miesigcznie). Zajecia w wiekszym wymiarze sg dodatkowo platne.

W przedszkolu mogga by¢ realizowane dodatkowe zajgcia specjalistyczne finansowane
przez rodzicow lub z innych zrédel (PEFRON, fundusze europejskie) zasady
uczestnictwa w tych zajeciach 1 zasady ptatnosci regulujg regulaminy danych zajec.
Zajecia dodatkowe o charakterze terapeutycznym (np. terapia rgki, WUS-y) moga by¢
rowniez finansowane w ramach dotacji WWR w wymiarze 4h w miesigcu.
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