STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
»ZIELONY LATAWIEC ”

RozbpziAt 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Zielony Latawiec” zwane dalej "Przedszkolem”
jest placowka niepubliczng prowadzong przez osobe¢ fizyczng.
2. Przedszkole jest placowka oswiatowa, wpisang do ewidencji szkot 1 placowek
niepublicznych dnia 26 wrzesnia 2007 pod numerem 178 PN.
3. Pelna nazwa placowki brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Integracyjne
»Zielony Latawiec”
01-494 Warszawa
ul.Sottana 3
4. Siedziba placowki miesci si¢ w Warszawie, 01-494, ul.Sottana 3.
Dziatalnos¢ prowadzona jest w dwoch miejscach w Warszawie: przy ul. Sottana 3, oraz
przy ul. Czerniakowskiej 161.
5. Przedszkole prowadzi
Zofia Biatek, zamieszkata ul Wotoska 59, 02-583 Warszawa
6. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje:
Mazowieckie Kuratorium O$wiaty

1. Placoéwka dziata w oparciu o:Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z2019r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248)
z pOzniejszymi zmianami ) oraz przepisy wydane na jej podstawie.

2. Niniejszy Statut.

§3

1. Dzialalno$¢ placowki finansowana jest w oparciu o:

- dotacj¢ o§wiatowa,

- oplaty rodzicow za pobyt dziecka w placowce (czesne, WPiSOWe);

- $rodki pozyskane dla placowki z innych zrodet (projekty, dotacje, konkursy).



RozDpzIAL 2.
REALIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH, WYCHOWAWCZYCH
ORAZ DYDAKTYCZNYCH PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie Prawo Oswiatowwe o0raz
przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencjq Praw Dziecka, realizuje
zadania ponad podstawe programowa MEN- wspomagajac indywidualny rozwoj dziecka
zgodnie z jego potrzebami i z uwzglednieniem wiedzy z zakresu nauk pedagogicznych ,
m.in. poprzez:

a. zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju;

b. stwarzanic w Przedszkolu przyjaznego dziecku s$rodowiska zapewniajacego poczucie
przynaleznosci 1 bezpieczenstwa;

c. diagnoze wiedzy, umiejetnosci i poziomu rozwoju funkcji poznawczych;

d. wspieranie rozwoju sfery emocjonalnej;

e. indywidualny tok wyréwnywania dysfunkcji;

f. realizacje zadan z zakresu wczesnej edukacji;

g. przygotowanie dziecka do podjg¢cia obowigzku szkolnego;

h. stwarzanie warunkéw do rozwoju kreatywnosci w roéznych obszarach dziatalnosci
dziecka;

i. organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi.

RozDzIAL 3.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§5

Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
4. Zespot wczesnego wspierania rozwoju.

Dyrektor Przedszkola

§6
Dyrektor  kieruje calg dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,
jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj
1 podnoszenie jakosci pracy, a w szczeg6lnosci:
a. sprawuje opieke¢ nad wychowankami i1 stwarza im warunki integralnego
I harmonijnego rozwoju,;
b. sprawuje nadzor pedagogiczny w Przedszkolu;
c. zapewnienia kadrowe, organizacyjne i materialne warunki do realizacji zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez
MEN;
d. tworzy i przedklada plan pracy Przedszkola do zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczna;
e. odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczego Przedszkola;



f. tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny Przedszkola
w kolejnym roku szkolnym;

g. ustala procedure rekrutacji kandydatéw do Przedszkola;

h. przyjmuje dzieci do Przedszkola i skreéla je listy uczniow, zgodnie z zasadami
zapisanymi w statucie;

I. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

J. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,
uwzgledniajgc charakter i zadania statutowe Przedszkola oraz ustala zasady ich
wynagradzania;

K. jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

I. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

m. ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez
nauczycieli i organy Przedszkola;

n. wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac zadania statutowe
Przedszkola,;

0. odpowiada za budzet i majatek Przedszkola;

p. odpowiada za dokumentacj¢ Przedszkola, w tym:

- przygotowuje i przedstawia zasady organizacji roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania, a Radzie Rodzicéw do wiadomosci,

- przedstawia tygodniowy rozktad zaje¢ Radzie Pedagogicznej do
wiadomosci.

g. realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem
Przedszkola;

r. podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla
innych organow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna
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§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata wedlug opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego przez
Dyrektora regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa wiazace, gdy zostaty podjete zwykta wigkszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw a w przypadku rownej liczby gloséw za 1
przeciw- gtos decydujacy nalezy do Dyrektora.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnos$ci:

zatwierdzanie planu pracy Przedszkola przedktadanego przez Dyrektora,

ustalanie wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli,

przygotowanie programu wychowawczego Przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych w
Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny Przedszkola.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie Przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,



w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycznej i opiekunczej placowki.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i pracownikéw Przedszkola.

Rada Rodzicow
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§8

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogdt rodzicow wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow kazdego z oddziatow,
wybrani podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna:

programu wychowawczego Przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicoéw.

Zespol wezesnego wspierania rozwoju.

W przedszkolu dziala powotany przez dyrektora zespoét wczesnego wspierania
rozwoju.

Opieka zespotu objete sg dzieci:

posiadajgce opini¢ o potrzebie wczesnego wspierania rozwoju,

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

dzieci wymagajace specjalistycznego wsparcia ze wzgledu na obserwowane
op6znienie rozwoju psychoruchowego lub bedace w trakcie diagnozy deficytow
rozwojowych,

W  sklad zespotu wchodzi dyrektor, specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu
(w szczegbOlnosci logopeda, psycholog, terapeuta integracji — sensorycznej,
fizjoterapeuta, pedagog specjalny) oraz wychowawcy grupy danego dziecka (jesli
uczgszcza ono do naszego przedszkola).

Sktad zespolu zmienia si¢ w zalezno$ci od potrzeb konkretnego dziecka objetego
opieka terapeutyczna.
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5. Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ewaluuje je
przeprowadzajac ,wielospecjalistyczng ocene¢ poziomu funkcjonowania ucznia”
(WOPFU)

6. Zespot nadzoruje prace terapeutyczng z konkretnym dzieckiem, jego posiedzenia sa

otwarte dla rodzicow/ opiekunow dziecka.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10

Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien jak i dysfunkc;ji.
Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 20.

W kazdym oddziale jest od 1 do 5 dzieci o réznym stopniu niepetnosprawnosci.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Rady Pedagogicznej, liczba ta moze zostaé
zwigkszona (zwlaszcza w najstarszej grupie ze wzgledu na odroczenie obowigzku
szkolnego).

Dzieci, ktore ze wzgledu na deficyty rozwojowe nie sg w stanie uczestniczy¢
samodzielnie w pracy grupy przedszkolnej moga mie¢ przydzielonego terapeute —
wspomagajacego lub asystenta.

Dzieci nie gotowe do pracy na terenie grupy moga by¢ objete indywidualng opieka
terapeutyczng lub pracowa¢ w matej, dobranej pod wzgledem potrzeb 1 mozliwos$ci
grupie przygotowujacej do pracy w grupie integracyjnej.

§11

1. Organizacj¢ pracy placowki w ciggu dnia okresla rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na pierwszej radzie pedagogicznej. Uwzglednienia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz potrzeb
I oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy placoéwki opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
4. Arkusz organizacji pracy placowki okresla:

- liczbe oddziatow,

- czas pracy oddziatow,

- liczbe miejsc w placowce,

- liczbg dzieci zapisanych do placowki,
- liczbe pracownikow,

- czas pracy pracownikow.

5. Placowka funkcjonuje caty rok. Terminy przerw ustala dyrektor.



§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogoélnego.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, ktore mogg by¢ finansowane
ze $rodkow placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow. Zakres
i warunki finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo dyrektor.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzglednia

w szczegbdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezag od wyboru

rodzicéw, a takze od poniesienia przez rodzicéw ( prawnych opiekundw ) kosztow zajec¢

dodatkowych.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s przez dyrektora placowki.

Placowka moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb

1 swoich mozliwosci.

6. Placowka moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
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§13

1. Optate za pobyt dziecka w placowce ( czesne i wyzywienie ) ustala dyrektor.

2. Nieobecnos¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia optaty
stale;j.

3. Placéwka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

4. W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zzywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci w placowce

5. Oplaty od rodzicow pobierane sa do 5 dnia kazdego miesigca z géry w sekretariacie
Przedszkola, lub przelewem na konto placowki.

§ 14

1. W Przedszkolu w ramach zaje¢ dla starszych dzieci (5-6 lat) moze by¢ organizowana
nauka religii. O udziale w zajeciach decydujg rodzice.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wiadze koscielne.

3. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje (okreslone w odregbnych
przepisach).

§ 15

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wszystkich dzieci
w przedszkolu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z deficytami rozwojowymi.

2. Procedury kwalifikacji i opieki nad dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych
zawiera zalgcznik do niniejszego statutu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2019&qplikid=4384#P4384A3

funkcjonowanie w przedszkolu, , w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkdow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest — w przedszkolu, réwniez
rodzicom ucznidéw i nauczyciclom w celu wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

R0OzZDZIAL 5. ZASADY REKRUTACJI DZIECI
§ 16

1 O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor po rozmowie kwalifikacyjnej
z rodzicami, biorgc pod uwagge :
a. kolejnos¢ zgltoszen;
. akceptowanie przez rodzicow statutu i regulaminu obowigzujacych w Przedszkolu,
c. mozliwo$¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkoéw rozwoju (dotyczy
zwlaszcza dzieci z niepetnosprawnoscia).
Pierwszenstwo maja rodzenstwa wychowankow Przedszkola.
Warunkiem przyjecia dziecka jest podpisanie przez rodzicow (opiekunéw) umowy.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolne;j:
a. na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych);
b. po catomiesi¢cznej nieusprawiedliwionej i wczesniej nie zgloszonej nieobecnosci
dziecka;
c. z powodu nieptacenia czesnego za okres dwoch miesigcy lub nieterminowego
wnoszenia oplat przez rodzicow;
d. gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiaja jego pobyt
w Przedszkolu.
e. choroby dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci;
braku wspotpracy rodzicow z nauczycielami;
g. jezeli zachowanie dziecka bedzie zagrazalo bezpieczenstwu innych dzieci.
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R0OzZDZIAL 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI WYNIKAJA Z PRZEPISOW PRAWA ORAZ
WEWNETRZNYCH REGULACJI PRZEDSZKOLA

§17
1. Nauczyciel Przedszkola w szczegolnosci:
a. realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze,
zgodnie z charakterem Przedszkola okre§lonym w Statucie,
b. wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,
2. Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci,
§18

Realizujagc  zadania statutowe Przedszkola nauczyciel ponosi w  szczegoOlnosci
odpowiedzialnos$¢ za:

a. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajec,

b. prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod

pracy,
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c. tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

d. jakos$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

e. uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow,

f. dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

g. powierzone mienie Przedszkola,

h. systematyczne wypehianie dokumentacji.

§19

1. Powinnos$cia nauczycieli jest dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swdj rozwoj
zawodowy biorgc pod uwage zadania i potrzeby Przedszkola.

§20

Wychowawca grupy jest zobowigzany do korzystania z pomocy specjalistow ( takich jak :
pedagog, fizjoterapeuta, psycholog, logopeda itp.) zatrudnionych w Przedszkolu badz
w poradniach pedagogiczno-pedagogicznych i specjalistycznych.

§ 21
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§22

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspolnote Przedszkola. Majg oni
obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposob ukazujacy dzieciom prawidtowe 1 przyjazne
funkcjonowanie placowki.

RozpziAr 7. RODZICE

§23

Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem , oferta edukacyjng, programem wychowawczym
i regulaminami obowiazujacymi w Przedszkolu.

§24

Rodzice maja prawo do:

- zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju placowki
i planéw pracy w danym oddziale,

- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpdw, sukcesOw 1 niepowodzen
swojego dziecka,

- uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i rozwojowych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
placowki,

- przebywania w placowce oraz obserwowania zaje¢ PO ustaleniu terminéw i zasad
z osobami prowadzacymi zajecia 1 dyrektorem.



§ 25

Rodzice majg obowiazek:

- dopehli¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola tym podpisaé
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne Przedszkola dokumenty ( przede wszystkim
umowe),

- przestrzegaé statutu i regulaminu oraz innych obowigzujacych aktoéw wewnetrznych
Przedszkola,,

- aktywnie wspotpracowac w sprawach swoich dzieci i realizacji programu
wychowawczego Przedszkola,, wspoétdziata¢ z Przedszkolem w celu ujednolicenia
oddziatywan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych i terapeutycznych

wspomagajacych rozwdj dziecka;

- respektowac wspodlne ustalenia dotyczace dziecka,

- informowaé ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu, przekraczajacej 3 dni robocze,

- regularnie optaca¢ czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe.

R0OZDZIAL 6. PRZEPISY KONCOWE.

§26
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obshugi i administracji.

§27

Statut moze by¢ zmieniony przez dyrektora. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy
pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pozniej niz na 3 dni przed wejsciem
w zycie.

§28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§29

Niniejszy statut (tekst jednolity zawierajacy aktualizacje)zostal podany do wiadomosci na
posiedzeniu rady pedagogicznej w dniul8.12.2019 i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor przedszkola
Zofia Bialek



Zakgcznik nr 1

REGULAMIN SPACEROW | WYCIECZEK
obowigzujacy w placéwkach ,,Zielonego Latawca” w Warszawie

. Postanowienia ogolne

1.0rganizatorem spaceréw i wycieczek jest Przedszkole przy wspotpracy zradag
pedagogiczng i radg rodzicow.

2. W zorganizowaniu  wycieczki przedszkole moze  wspoOfdziatac ze
stowarzyszeniami i innymi podmiotami.

3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci.

4. Formy:

- spacery,

- kroétkie wycieczki,

- wycieczki krajoznawczo — turystyczne.

6. Uczestnikami wycieczek sa:

- dzieci wszystkich grup wiekowych Ilub w =zaleznosci od charakteru
wycieczki lub spaceru, tylko dzieci z grupy starszej;

- opiekunowie (nauczyciele, pracownicy przedszkola, osoby wspomagajgce,
rodzice). O ilosci opiekunéw potrzebnych dla zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa decyduje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona — odpowiedzialna za wyjscie biorgc przy tym pod uwage sktad
danej grupy ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  potrzeb  dzieci
niepetnosprawnych.

7. Koszt wycieczki czy spaceru pokrywa organizator, tj. przedszkole lub sponsor.

8. Wyzywienie w czasie wycieczki zapewnia przedszkole.

9. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekunéw oraz
imie i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza
dyrektor przedszkola. Do karty wycieczki nalezy dotaczy¢ liste uczestnikow
wycieczki .

10. Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczona przez dyrektora osoba,
nauczyciel, ktéry petni nadzér nad organizacjg wycieczki lub spaceru

11. Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych (dotyczy wycieczek
catodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodzice, prawni
opiekunowie).

12. Uczestnicy spacerow i wycieczek sg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Il. Cel spaceréw i wycieczek
1. Organizujgc spacery i wycieczki:
e Zzapoznajemy dzieci z miejscem i celem spaceru bgdz wycieczki, aby ich

obserwacje i dziatania byty Swiadome;
e nie dopuszczamy do nadmiernego zmeczenia fizycznego;

10



e przestrzegamy norm Kkulturalnego zachowania sie w stosunku do
wspotuczestnikow wycieczki;

e przestrzegamy wspolnie wypracowanych regut zapewniajgcych
bezpieczenstwo, wspoétdziatanie | przyjemny nastroj, ktore wptyng na
nasze doznania psychiczne i estetyczne;

e dbamy o witasciwy dobor ubioru dzieci do warunkow atmosferycznych;

e zapewniamy petne bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach dajemy
dzieciom ,kontrolowane poczucie swobody”;

e zapewniamy wifasciwg organizacje tak, aby osiggng¢ zamierzone cele
edukacyjne;

e upowszechniamy réznorodne formy aktywnego wypoczynku.

2. Spacery i wycieczki powinny by¢ poprzedzone omowieniem z dzieCmi trasy i
wyznaczeniem celdéw wyjscia.

I ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Czuwa nad prawidtowg organizacjg spaceru lub wycieczki.

2. Wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola, posiadajgcych uprawnienia do kierowania wycieczkami szkolnymi.

3. Gromadzi dokumentacje wycieczki (karta wycieczki, lista uczestnikéw,

oswiadczenia opiekundéw wycieczki).

4. Dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki, a
po jej zakonczeniu dokonuje rozliczenia.

5. Organizuje transport i wyzywienie.

IV ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI

1. Opracowuje program i harmonogram wycieczki na kilka dni przed planowanym

wyjsciem z przedszkola.

2. Opracowuje zasady panujgce na wycieczce i zapoznaje z nim wszystkich

uczestnikow.

3. Zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie.

4. Zapoznaje uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania.

5. Okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

6. Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw wycieczki w odpowiedni sprzet oraz
apteczke pierwszej pomocy.

7. Dokonuje podziatu zadan ws$rdd uczestnikéw.

8. Dokonuje podsumowania i oceny wycieczki po jej zakonczeniu.

V. ZADANIA OPIEKUNA WYCIECZKI

1. Opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi.
2. Wspotdziata z  kierownikiem w  zakresie realizacji programu |
harmonogramu wycieczki.
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3. Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

4. Nadzoruje wykonywanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom.

5. Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczng tj.15 wrze$nia 2008 r.

DEKLARACJA

w sprawie ochrony zdrowia i zycia dziecka na spacerach i wycieczkach.

W poczuciu petnej odpowiedzialno$ci za bezpieczehstwo zdrowia i zycia
powierzonych mej opiece dzieci na spacerze |/ wycieczce do

W ANl
Oswiadczam co nastepuje:
1. z nalezytg uwagg i zrozumieniem zapoznatam sie¢ ze wszystkimi
materiatami i przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa, zdrowia i zycia
dzieci;

2. zobowigzuje sie do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych
w tych przepisach wskazowek, srodkdw i metod w czasie petnienia
przeze mnie obowigzkéw opiekuna wycieczki / kierownika wycieczki*
(*niepotrzebne skreslic).

Warszawa, dnia......................

podpis
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Zatgcznik nr 2
PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
obowigzujgca w placéwkach ,Zielonego Latawca” w Warszawie

1.

Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg i odbierajg dzieci z
przedszkola i sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu do momentu przekazania ich
nauczycielowi i od momentu ich odebrania.

Po przyprowadzeniu dziecko przekazywane jest bezposrednio nauczycielowi
do sali, ,z reki do reki". Od tego momentu nauczyciel przejmuje
odpowiedzialnos¢ za dziecko. Dzieci odbierane sg rowniez bezposrednio od
nauczyciela. Jesli obecny jest zaréwno rodzic/opiekun jak i nauczyciel
odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi rodzic/opiekun.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do wylegitymowania osoby nieznanej
w celu potwierdzenia tozsamosci.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢c okreslong osobe
do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie
powinno nastgpi¢ w formie pisemnej.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa(np. upojenie alkoholowe) lub gdy istnieje
watpliwos¢ dotyczgca tozsamosci.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwiocznie zostaé
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami ( opiekunami prawnymi ).

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
(prawnych opiekundéw).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundw),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej i powiadamia
dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu. W przypadku
braku kontaktu z rodzicami/opiekunami moze powiadomi¢ policje.

10.Zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez

jednego z rodzicow/opiekunéw musi byé poswiadczone przez orzeczenie
sgdowe.
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Zalacznik nr 3
Procedura kwalifikacji i opieki nad dzieémi 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych w Przedszkolu Integracyjnym ,,Zielony
Latawiec”

1. Dzieci zglaszane sa przez rodzicow droga elektroniczng lub osobiscie.

2. Rodzice wypekniajg karte zgloszenia dziecka do przedszkola lub na WWR zawierajaca
wstepne informacje. Dostarczaja dokumentacj¢ psychologiczng (zwlaszcza orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia i/lub opini¢c WWR)

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektora z rodzicami przeprowadzany
jest wywiad.

4. Dzieci przyjmowane sg z uwzglednieniem mozliwos$ci terapeutycznych przedszkola
(wolne miejsca, specjalisci, sale, specyfika grup). Ostatecznie o przyjeciu decyduje
dyrektor.

5. Dzieci uczestnicza w zajeciach adaptacyjnych, sg przyjmowane na okres probny
lub zapraszane na indywidualne konsultacje z wybranymi specjalistami. Dopiero po
tych zajgciach przyjmowane sg do przedszkola lub objete WWR.

6. Warunkiem przyjecia jest deklaracja S$cistej wspdlpracy ze strony rodzicow
(wspotpraca dotyczy wyboru form i metod pracy terapeutycznej, czasu pobytu
w przedszkolu, grafiku zaje¢, wspotpracy ze specjalistami ,,zewnetrznymi’).

7. Przedszkole za posrednictwem rodzicow nawigzuje kontakt ze specjalistami
zewngtrznymi jesli tacy juz z dzieckiem pracowali.

8. Dziecko przyjete spotyka si¢ ze specjalistami z przedszkola (na terenie grupy i/lub
indywidualnie)

9. Przygotowywany jest w konsultacji z rodzicami roboczy grafik zaje¢ uwzgledniajacy
specyfike potrzeb danego dziecka oraz okreslamy tryb pracy:

- W grupie integracyjnej samodzielnie,

- w grupie integracyjnej z niewielkim wsparciem - ,cienh dyzurny” nauczyciel

wspierajacy,

- w grupie integracyjnej ze stalym wsparciem — dziecko otrzymuje terapeute ,,cienia”.

- W grupie adaptacyjnej

-. opieka indywidualna ze stopniowym wprowadzaniem do grupy pod opieka terapeuty.

10. Terapeuci ,cienie” sa pracownikami przedszkola, ktorzy przeszli specjalne
przeszkolenie;

11. Jesli potrzeba korzystamy z superwizji specjalistow zewngtrznych.

12. Przygotowujac program terapii uwzglgdniamy zalecenia poradni P.-P. zawarte
W orzeczeniu/opinii.

13. Dziecko objete jest wielospecjalistyczng diagnoza (psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng, S.I, ruchowa. Ewentualnie kierujemy do specjalistow zewngtrznych
(neurolog, ustalenie diety itp.) W trakcie diagnozy wykorzystujemy narzedzia
standaryzowane oraz wewngtrzne — przygotowane przez pracownikow przedszkola.

14. Tworzymy zespot 0sOb pracujacych z danym dzieckiem
z uwzglednieniem jego specyficznych potrzeb. W jego sktad wchodzi wychowawca
oraz pracujacy z dzieckiem specjalisci.

15. Zespot przygotowuje IPET wraz z grafikiem zaje¢ specjalistycznych dla dziecka.
Program przekazywany jest rodzicom podczas spotkania ze specjalistami.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Terapeuci pracujacy z dzieckiem i wychowawcy sg w statym kontakcie z rodzicami.
Stuza temu zebrania, dni otwarte oraz indywidualne spotkania realizowane wg potrzeb
a takze codzienna wymiana informacji podczas przyprowadzania i odbioru dzieci.
Specjali§ci wyznaczaja termin cotygodniowego dyzuru dla rodzicow. Moga by¢
réwniez obecni podczas dni otwartych.

Robocze spotkania zespotow wczesnego wspierania odbywaja si¢, co tydzien
w godzinach pracy przedszkola.

IPET  podlega ewaluacji. Ewentualne zmiany s3  konsultowane
z rodzicami. WOPFU- (wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia}
dokonywana jest przez zespot specjalistow nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
Zajgcia specjalistyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa finansowane z dotacji o$wiatowej
oraz czesnego. Czestotliwos$¢ i czas trwania zaje¢ wynika z potrzeb i wydolnosci
wysitkowej poszczegolnych dzieci oraz grafiku specjalistow

Dzieci uczeszczajace do naszego przedszkola, posiadajace jedynie opinie o WWR
objecte sg potrzebng opieka specjalistyczng zgodnie z zaleceniami zawartymi W opinii .
Wymiar i1 rodzaj zaje¢ okreslaja specjalisci we wspdlpracy z wychowawca grupy
I rodzicami/opiekunami. Pomoc realizowana jest w ramach dotacji w wymiarze
4-8 godzin w miesigcu. Zajecia w wigkszym wymiarze moga by¢ dodatkowo platne.
Dzieci spoza przedszkola posiadajace opini¢ o potrzebie WWR moga by¢é objete
bezptatng opieka specjalistow w wymiarze okreSlonym w rozporzadzeniu
(4-8 miesigcznie). Zajgcia w wigkszym wymiarze sg dodatkowo platne.

W przedszkolu moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia specjalistyczne finansowane
przez rodzicow lub z innych zrédel (PEFRON, fundusze europejskie) zasady
uczestnictwa w tych zajgciach i zasady ptatnosci regulujg regulaminy danych zajec.

24. Zajecia dodatkowe 0 charakterze terapeutycznym (np. terapia reki, WUS-y) moga by¢

rowniez finansowane w ramach dotacji WWR w wymiarze 4h w miesigcu.

25. Dzieci uczgszczajace do przedszkola nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ani opinii WWR a wymagajace specjalistycznego wsparcia sg objete
opiecka pedagogiczng, psychologiczng 1 logopedyczng w ramach czesnego.
Za zajgcia integracji sensorycznej, fizjoterapeutyczne lub inne specjalistyczne oraz
za przydzielenie terapeuty ,.cienia” dziecku bez orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego przedszkole moze pobiera¢ dodatkowe opftaty.
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